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Orthopedische technologie 
draagt bij aan het levensgeluk 
van mensen en levert de samen-
leving veel op. Mensen blijven 
meedoen in de maatschappij, op 
de arbeidsmarkt en ontwikkelen 
zich. Mensen wonen langer 
zelfstandig dankzij orthopedische 
hulpmiddelen en doen minder 
een beroep op thuiszorg of zorg 
van hun omgeving.  
Dit vraagt om een branche-
vereniging die zichtbaar verbindt, 
positioneert, agendeert, versterkt, 
innoveert, borgt, overdraagt en 
professionaliseert. In de jaren 
2022-2024 realiseert NVOS-
Orthobanda dit langs drie 
strategische lijnen realiseren.  
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Alle leden dragen 
missie en strategie uit 
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Stabiele organisatie 
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Contributie en ambities 
passen bij elkaar 
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Scenario’s 
branche-inkoop 
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Toetsingssysteem SEMH 
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Mbo en hbo sluiten 
aan bij de praktijk 
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BCB: professionalisering 
en accreditatie van 

trainingen en cursussen 
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Doorontwikkeling van 
wetenschap, onderzoek 

en kennisdeling 
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